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PREAMBULUM

Az emberi egyiittélést az életben is torvények szabalyozzak. Az iskolai élet is szabalyozott a térvények
altal (pl. Kozoktatdsi torveny, Gyermekvédelmi torvény...). A térvény hivatalos szavat és az iskolai
életet szabalyozo egyéb rendeleteket, hagyomanyokat fogalmazza meg az iskola Hazirendje. Betartasa
és betartatasa iskolank minden tanulojanak és dolgozojanak joga és kotelessege!

Alapadatok:

1.) Az intézmény neve: ,Eurdpai Uzleti Polytechnikum”
Gimnazium ¢s Szakkepzo Iskola
Roviditett neve: Eurdpai Uzleti Polytechnikum
2.) Az intézmény székhelye: 1119 Budapest, Ratz Laszl6 u. 3-7.

3.) Az intézmény tagintézményei
A tagintézmények az alabbi telephelyeken miikddnek:
- 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
- 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31./B
- 5700 Gyula, Kossuth tér 5.
- 2600 Vac, Koztarsasag u. 62-64

4.) Az intézmény OM azonositoja: 035484

5.) Az intézmény alapitasanak éve: 1991.

6.) Az intézmény fenntartoja: Szeretet Szovetség Egyhaz
1077 Budapest, Almassy tér 11.

Kommunikacids lehetéségek:

Szekhely:

Postai levélcim: 1119 Budapest, Ratz L. u. 3-7.
Telefon: 205 8071

Fax: 205 8072

e-mail: eupoly@eupoly.hu; icmbpc@mail.datanet.hu

A tagintezmények elerhetoségei:

Eger

Postai levélcim: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
Telefon:

Fax:

e-mail:

Nyiregyhaza

Postai levélcim: 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31./B
Telefon:

Fax:

e-mail:

Gyula
Postai levélcim: 5700 Gyula, Kossuth tér 5.

Telefon:
Fax:
e-mail:

Vac

Postai levélcim: 2600 Vac, Koztarsasag u. 62-64
Telefon:

Fax:

e-mail:



BEVEZETES

Hazirendiink:

e a kozoktatasrol szoldé — tobbszor modositott — 1993, évi LXXIX. torvény
(tovabbiakban: Kozokt. tv.);

e a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl szolo — tobbszor modositott — 11/1994.
(VL 8.) MKM rendelet (tovabbiakban: R);

e 2010. évi LXVL. térvény a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvénynek,
valamint a gyermekek védelmérdl szolo €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvénynek a tankotelezettség teljesitésével osszefliggd modositasarol;

o a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény;

e azegyes szabalysértésekrol szol6 218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet;

e a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol szold 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet;

e a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szo6lo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet;

e tovabba az intézményi Pedagogiai és Szakmai Program ¢és Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak rendelkezései alapjan késziilt.

A Hazirend személyi hatalva:

A Hazirend kiterjed az iskoléval tanuldi jogviszonyban 1évd valamennyi tanuldjara, tovabba
az intézmény alkalmazottaira. Betartdsa mindenki szamara kotelezd.

A Hazirend teriileti hatalya:

A szabalyzat vonatkozik az iskolai €s iskolan kiviili rendezvényekre, megtartasa kotelezd az
intézmény székhelyén, valamennyi tagintézményében.

Az iskolai hazirend szabalyozasi kore az iskolai életre (iskoldba torténd belépéstdl a jogszerii
tavozasig), valamint az iskola teriiletén kiviili iskolai rendezvényekre terjed ki.

A Hazirend idébeni hatalya:

A Hézirend 2010. oktober 1-én 1ép életbe, s hatarozatlan idore sz6l. A Hazirendet a
neveldtestiilet fogadja el, a didkképviseld, ill.- megalakulasa esetén - a DOK, valamint a
sziiloi képviseld, ill. a sziiléi szervezet egyetértési joggyakorldsa mellett a fenntartd
jovahagyasaval 1ép életbe.

A Hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

1. A Hazirend tervezetét a nevelOdk, a didkok ¢€s a sziilok javaslatainak figyelembevételével az
iskola igazgatoja késziti el.

2. A Hazirend tervezetét megvitatjak az iskolai tanulokozosségek (osztalyok, didkkorok,
szakkorok, stb.) és véleményiiket kiilddtteik Gtjan eljuttatjik az iskolai didkkozdsség (DOK)
vezetOségéhez (megalakuldsa esetén), és a kiildottgytilésen megtargyaljak az észrevételeiket.
A didkvezetdség a véleményeket dsszesiti, és a DOK segité tanarral egyiitt megtargyalja a
javaslatokat az iskola igazgatdjaval. A targyalds mindaddig tart, amig az érintettek
konszenzusra nem jutottak. Amennyiben a DOK megalakitisit a tanulok nem
kezdeményezik, akkor az els6 diakkozgylilésen sziikséges az abban foglaltak ismertetése,
egyeztetése.




3. Az iskola igazgatdja a tanulok véleményének figyelembe vételével elkésziti a hazirend
végleges tervezetét.

4. A hazirend elkészitése elott az elézd eljarasi rendet koteles betartani a sziilok
képviseldjével, ill. megalakuldsa esetén a sziildi szervezettel (SZMK).

5. A hézirendet az iskola neveldtestiilete fogadja el — az SZMSZ-ben rogzitett eljarasrendnek
megfelelden tagintézményenként -, az értekezletekrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Az érvényben 1évd hdzirend modositasat kezdeményezheti:

- aziskola igazgatoja, az igazgatd-helyettesek, gyakorlati oktatasvezeto,

tagintézmény-vezetok (tovabbiakban: az Iskolavezetés tagjai)

- anevelGtestiilet

- az SZMK vezetdsége (megalakulasa esetén)

- adidkvezetdség (a tanulok nagyobb kozosségének kezdeményezésére)
jogszabalyi valtozas miatt sziikséges a modositas.
A Hézirend modositdsat az 1-5. pontokban leirt modon kell végrehajtani, - kivéve, ha
kizarolag torvényi valtozas teszi szilikségess¢ a modositast, €s attol vald eltérés nem
lehetséges — az érintettekkel a fenntarté altal jovahagyott szabalyzatot ismertetni kell a
valtozas tekintetében.
[Felelds: osztalyfonok]

A Hazirend nyilvanossaga:
A Hazirend az iskola székhelyén és valamennyi telephelyén, a titkarsagon, valamint a
falinjsagon megtekinthetd, valamint az iskola honlapjan:

Az iskolai Hazirendet kiilon listan at kell vetetni a tanuldval, ala kell iratni annak tudomasul
vételét.
Az osztalyféonokok minden tanév elsé osztalyfonoki ordin a felmerilt kérdések
vonatkozasdban megbeszélik a  Hazirendben foglaltakat, kiilonds tekintettel a
felnottoktatasban részt vevo tanuldk jogszabalyban eldirt tajékoztatasi kotelezettségére [R. 34.
§ -ara].

Az iskola Héazirendjét minden tanulonak meg kell ismernie:

— atanuloi jogviszony kezdetekor,

— atanév elején, az elsd osztalyfondki ordkon,

— ha valtoztatas tortént, akkor az azt kovetd elsé osztalyfénoki oran.

A hazirend iskolai jogszabaly, mely betartdsanak kikényszeritése, vagy megsértésének
szankcionaldsa csak az arra megengedett eljarasokkal és jogkovetkezményekkel torténhet.

A Hazirend megsértésével kapcsolatos intézményi dontés ellen a sziilo, illetve a tanuld
jogorvoslattal élhet.



1 A tanulok jogai és a jogok gyakorlasanak rendje

A tanulo jogait a Kozokt. tv. 10. és 11. §-a tartalmazza. Az emberi, dllampolgéri, gyermeki €s
tanuldi jogokat az iskola nem vonhatja kétségbe, nem korlatozhatja. A jogok nem allithatok
Osszefiiggésbe a tanuldi kotelességek teljesitésével.

1.

A tanulonak joga, hogy biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolési,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleloen alakitsak ki.
[R. 6/A)]

A tantervi és egyéb tanoran kiviili ordkon, foglalkozdsokon a szaktanar, illetve a
foglalkozast vezetd, a sziinetekben az iigyeletes pedagodgusok gondoskodnak a tanulok
testi épségének megovasarol, erkdlesi védelmérodl a tanari ligyeleti rendben foglaltak
szerint.

A tanuldk feliigyeletét folyamatosan biztositani kell. Ez a foglalkozast vezetd
szaktanar feladata. [R.9. § (7)]

Valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok koziil;

o Tanulmanyai sordn — PP-ben (szakmai programban) és az érettségi (OKJ)
vizsgaszabalyzatban meghatarozott keretek kozott — megvalassza azokat a
tantargyakat, amelyeket tanulni kivan, valamint, ha erre lehetdség van,
megvalassza a tantargyakat tanitd pedagogust;

A pedagdgus osztalyfonokként, szaktanarként atadja a tanuloknak az egészségiik és
testi épségik megoérzéséhez sziikséges ismereteket, ¢és meggydzddik azok
elsajatitasarol.

o A tanév kezdetekor az osztalyfonoknek ismertetni kell a tanulok altal
kovetendé magatartasi szabalyokat, és az intézmény teriiletén 1évo altalanos
veszélyforrasokat.

o A szaktanaroknak (szamitastechnika, kémia, fizika, szakmai gyakorlat, stb.)
balesetvédelmi oktatds keretében kell ismertetni a specidlis (miihely) illetve
egyéb veszélyforrasokat rejtdé osztalytermek (szaktantermek, eldadotermek)
hasznalatara, igénybevételére vonatkozo eldirdsokat és kovetelményeket. A
balesetvédelmi oktatasrol jegyzokonyvet (munkavédelmi naplot) kell késziteni,
melyet a résztvevok alairasukkal igazolnak.

o Iskolan kiviili rendezvények (kirandulas, szinhazlatogatés, stb.) elott fel kell
hivni a figyelmet a lehetséges baleseti veszélyforrasokra. Az ismertetés tényét
¢s tartalmat dokumentalni kell. [R. 6. § (9)]

o A tanuldbaleseteket a R. 2. szaml melléklete szerint kell nyilvantartani és
jelenteni. A pedagdgus jelzi a balesetet az intézmény igazgatdjanak, vagy az
igazgatd-helyettesnek, telephelyeken a tagintézmény-vezetdnek, aki értesiti a
munkavédelmi feleldst, s ¢ a jogszabalyoknak megfelelden jar el.

2. A tanul6 személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szdmara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A tanuld nem vethet6 alé testi
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek vagy bandsmaddnak.

[R. 6. § (1),(2).(5) ©)]

Az intézmény dolgozdi tartézkodnak a tanulokkal szemben a durva szavaktol, ginyos
megjegyzésektdl, a megaldzo hangnemtol.



3.

e Amennyiben a tanuld tarsa vagy tarsai személyiségi jogait, emberi méltosagat sérti,
fizikai vagy lelki er6szakot alkalmaz tarsaival szemben, a kotelességszegés pontos
koriilményeinek feltardsa utdn, fegyelmezd intézkedést kezdeményeznek vele
szemben, vagy fegyelmi eljaras indul ellene.

e A pedagbgus illetve az intézmény barmely dolgozodja, amennyiben barmely tanulot
érintd jogsérelemrdl, fizikai vagy lelki erdszakrol értesiil, jelzi az intézmény
vezetdjének, aki vagy személyesen, vagy megbizottja (gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds) utjan a megfeleld forumon eljar.

A tanulonak joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld

nevelésben és oktatdsban részesiiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon.

e Az iskola csoportok kialakitasdval (csoportbontds lehetOsége esetén) biztositja a
tanul6 képességei szerinti felkészitését.

e Az iskola helyi tantervében rogziti az intézmény, hogy mely tantargyakat oktat
csoportbontasban.

e A tanuldk intézményi, telepiilési €s orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek
részt. Az iskola biztositja a megyei, teriileti, orszagos forduléba tovabbjutd tanuldk
felkészitését.

e Az iskola a versenyeken résztvevd tanulok szdmara biztositja a felkésziilési idot,
hozzédjarul a nevezési dij, az utikoltség, szallaskoltség, étkezési koltség, és egyéb
felmertilo koltségek finanszirozasahoz, az iskola anyagi lehetdségétdl fliggden.

A tanuld joga, hogy az iskola biztositsa szamara - egész pedagodgiai, szakmai
programjaban, valamint a neveld-oktato tevékenységében a tanitds soran - a tajékoztatas
nyujtasat, tovabba azt, hogy az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali mdédon
torténjék.

e Az iskola a tanitasi év megkezdésekor az elsd osztalyfonoki oran tdjékoztatja a
felnottoktatasban részt vevd tanuldt arrdl, hogy az adott évfolyam adott félévében, az
adott osztalyban hany tanitasi Orat szervez szamara az iskola. A t4jékoztatasnak ki kell
terjednie arra is, hogy a szaktandrok fogjak részletesen ismertetni a tantargyak/modulok
oktatasa soran, hogy a tanulonak mely tananyagegységet(részt) kell 6nalloan elsajatitania.

A tanul6 személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz

vald jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez

vald jogat az iskola koteles tiszteletben tartani, hogy e jogat a tanuld gyakorolhassa. Ez

nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a

sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,

illetve a miivelédéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartéasat.

e Az iskola a tanuldnak csak azon adatait tartja nyilvan, amelyeket a kozoktatasrol szolo
torvény 2. sz. mellékletében lehetdvé tesz, s az adatokat a jogszabalyban megengedett
modon adja tovabb. Az adatokat az intézmény a beiratkozasi lapon, a beirasi
naploban, az osztalyozo naploban, a torzslapon és a tanuld-nyilvantartoban rogziti.
Egyéb adatok az érintett hozzéjarulasaval kérhetok.

e A tanuld (vagy torvényes képviseldje) az osztalyfonok segitségével meggydzddhet
személyes adatainak nyilvantartdsarol, s az adatokat helyesbitheti (tanuloi azonositorol
sz010 igazoléas; TAJ-szam).

e A pénzjutalomban, elismerésben, dijazdsban vagy Osztondijban részesiild tanuld
addszamat az ligyhdz kapcsol6dd dokumentumon fel kell tiintetni.

o Az iskola az esélyegyenldségi program elkészitéséhez kapcsolddoan név nélkiil kérhet
adatokat, az adatszolgaltatas dnkéntes.



6.

10.

11.

e Az intézmény valamennyi dolgozodja tiszteletben tartja a tanuld névviselési jogat, s
tartozkodik attol, hogy a tanuld hivatalos csaladi vagy utoénevét megvaltoztassa,
elferditse, leroviditse, becenévvé alakitsa at. A tanuldt védelemben részesiti a tobbi
tanuldval szemben, ha jogai ilyen mddon sériilnének.

e A Viaci Borton és Fegyhaz tagintézményben a tandrok viselkedését az ottani
,Hazirend” szabalyozza.

A tanul6 joga, hogy allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban - kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiiljon, s
¢letkoratol fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért.
(Kozokt. tv. 30 § (9); 52 § (7); (11) c; R. 19. § (2), 23. § (3), (6); 4/2010. OKM rendelet).
Ezen jog gyakorlasahoz az iskola minden tajékoztatast, segitséget megad.

A tanul6 joga, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatasi jogok miniszteri
biztosahoz forduljon.

A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csaladja anyagi
helyzetétdl fiiggden, kérelmére kedvezményes tanszerellatasban (tankonyv) részesiiljon.

e Az osztalyfonok, az ifjusagvédelmi felelds felhivja a figyelmet a szocidlisan hatranyos
helyzetli csaladok altal igénybe vehetd kedvezményekre, s javasolja a kedvezmények
igénybevételét.

e A tankdnyvtamogatasra vonatkozo igényeket és az igazolasokat augusztus 31-ig kell
benyljtani a szeptember 1-jén kezdddd tanévre. A normativ alapon igényelt
tamogatast (a normativa 6sszegében) a tanuld automatikusan megkapja, amennyiben
hataridére beadja az igénylést és csatolja az igazolast. A konyvcsomag normativ
tamogatason feliili 0sszegét a fenntartd biztositja. A tdmogatds csak a tankonyvvé
nyilvanitott kiadvanyokra vonatkozik. Tamogatds egyéb jogcimen is igényelhetd,
melyhez a sziil6 (nagykora) jovedelemigazolasat kell csatolni. A tdmogatés keretében
biztositott tankdnyv a tanulé tulajdonat képezi.

A tanul6 joga, hogy kollégiumi ellatdsban részesiiljon. [Kozokt. tv. 53. § (3); 66 § (6)]

e Az iskola segitséget nyujt a kollégiumi ellatds megszervezésében, (szabad féréhelyek
felkutatasaban segitséget nyqjt, lehetdség szerint helyben).

e A kollégiumi ellatas biztositasa érdekében a tanulok igényiiket irasban jelzik a
jelentkezéskor, de legkésdbb augusztus 20-ig az intézmény vezetdjének.

A tanuld joga, hogy igénybe vegye az iskoldban rendelkezésre allo eszkozoket:

e szotarakat, feladatgylijteményeket, szoveggytijteményeket, térképeket,

e a kisérleti eszkozoket, szdmitogépeket, multimédias eszkozoket, gyakorlati oktatast
szolgdlo eszkozoket ¢és gépeket (csak tanari feliigyelet mellett); az iskola
létesitményeit:

e konyvtarat, szaktantermeket, tanmiihelyt.

Az eszkozok és helyiségek igénybevétele tanari felligyelettel és tandri engedéllyel
torténhet.

A tanul6 joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatisban részesiiljon.
[K6zokt. tv. 41. § (5); és 2. sz. melléklet; egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. toérvény
2.§ (1); 10. §; 15. §; 17. § (2); 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet; 36/2000, (IX. 27.) AB
hatarozat)



Az intézmény segiti az egészségiligyi szlirdvizsgalat lebonyolitasat (ellatja a tanuldk
feliigyeletét a vizsgalat alatt, helyiséget a kollégium biztositja).
Az iskolai orvos rendelési ideje a kollégiumi orvosi rendeld ajtajan keriil kihirdetésre.

12. A tanul6 joga, hogy hozzdjusson a jogai gyakorldséhoz sziikséges informaciokhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol. [R. 8. §)]

13.

14.

Az iskola titkarsagan elhelyezett példanyokbol minden érdekl6dé megismerheti:

— az intézmény pedagodgiai €s szakmai programjat (PP),

—  szervezeti — miikddési szabalyzatat (SZMSZ),

—  hazirendjét,

—  az intézmény mindségiranyitasi programjat (IMIP).

—  ahelyiségek hasznalati rendjét (az adott helyen kifliggesztve megtalalhato).

Az intézmény pedagodgiai programja tartalmazza a magasabb évfolyamba 1épés, a
tovabbhaladas feltételeit, értékelésének, mindsitésének szempontjait, az ismeretek
szamonkérésének formait, a kovetelményeket és tantargyi minimumokat.

Az egyes tantargyak éves kovetelményét a szaktanarok a tanév elején ismertetik a
tanulokkal.

Valamennyi pedagogus kotelessége a tanuldra vonatkozé minden érdemjegyet az
osztalynapldba beirni, errdl a tanuldt tajékoztatni, és a mindsitést indokolni.

A tanuld az osztalynaploba bekeriilt érdemjegyekrdl tajékoztatast kérhet az adott
tantargyat tanitd szaktanartol, vagy osztalyfonokétél. Jogaban 4ll a tanulonak
feleleteir6l mindsitést, osztalyzatair6l indoklast kérni, kozvetleniil a felelet utan vagy a
kijavitott irasbeli dolgozat kézhezvételekor.

A tanév rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi
eldirasokat az osztalyfonokok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsd
fogadd oran a megjelend sziilokkel.

A kilencedik évfolyamon az osztalyfonokok tajékoztatjdk a megjelent sziiloket az
intézmény miikddését meghataroz6 dokumentumokrol.

A nagykorua tanul6 térvényes képviseldje — amennyiben a sziildvel kdzos haztartasban
¢l és 0 gondoskodik eltartasarol - betekintést nyerhet a tanuld dolgozataiba, s azokrél
masolatot kérhet, az adott tanév végéig.

A tanuld joga, hogy részt vegyen a didkkorok munkdjaban, és kezdeményezze azok
l1étrehozasat, tagja legyen iskolai, miivelddési, milivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas
koroknek, ill. a ,,Poly-Klub”-nak. [K6zokt. tv. 53. § (2) b; 114. § (1) b; 115. § (1) b)]

A didkok maguk is kezdeményezhetik diakkor [Kozokt. tv. 62. § (1); 63. § (1)]
létrehozasat, amelyhez az iskola biztositja a helyiséget. A didkkér mikodését az
intézmény vezetdje engedélyezheti a didkkor részletes programjanak bemutatasa utan.
A Diadk Sport Kor (DSK) a tanuldk tanéran kiviili mozgasigényének kielégitésére, a
sportolds megszerettetésére ¢és a sportversenyekre vald felkészitésre alakulhat.
Szakagait minden tanévben a tanuldi igényeknek megfelelden alakitja ki. Az DSK
mint szervezeti forma 6nalld, belsd szabalyzata alapjan mukodhet.

A tanuld joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrdl, az 6t neveld és oktaté pedagdgus munkajarol, az iskola
mukodésérol, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol,
valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola vezetdihez,
pedagogusaihoz, s arra legkésébb a megkereséstdl szamitott huszonkét munkanapon



beliil - az iskolaszéktdl (megalakulasa esetén), a tizendtodik napot kovetd elso tilésen -
érdemi valaszt kapjon. [K6zokt. tv. 121. § (1) 8. pontja; R. 7. § (1)]

A tanul6 véleményt nyilvanithat

15.

16.

17.

e szakoran,
e osztalyfonoki oran, az 6rat tartd pedagogus altal meghatarozott formaban, nem sértve
a tobbi tanuldé muiivelddéshez vald jogat,

o didkdnkormanyzat {ilésein (megalakulésa esetén),

o didkkozgyiilésen,

o didkképviseldje kozremiikodésével.
A tanulé véleménynyilvanitasi joganak gyakorldsa soran nem sértheti az iskola
alkalmazottjainak és tanuloinak személyiségi jogat, illetve emberi méltosagat.

A tanuld vagy képviseléje valamennyi tanulokat érintd ligyben javaslattal élhet,

véleményt nyilvanithat. Kozvetitd lehet: osztalyfonok, didkképviseld, GYIF, a

didkdnkormanyzat munkajat segité pedagogus (megalakuldsa esetén). A kozvetitd

figyelemmel kiséri, hogy a valaszadas hatdridoben ¢és érdemben megtorténjen.

e A legalabb egy osztalyt érintd kérdésben ki kell kérni a didkképviselok véleményét.

e A tanuldk véleményt nyilvanithatnak, javaslatot tehetnek a didkok életét érintd
valamennyi kérdésben. A tanulék mind sajat, mind osztalytarsaik értékelésével
kapcsolatosan véleményt nyilvanithatnak.

e A DOK (megalakuldsa esetén) az iskola tanuldinak legmagasabb t4jékozodo-
tajékoztatd foruma, amely a tanuldkozosségek altal megvalasztott kiildottekbol all.
Ennek {ilései nyilvanosak, azon barmelyik tanuld megteheti kozérdekli észrevételeit,
javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A tanulok feltett kérdéseikre érdemi valaszt kapnak.
A didkkozgytilés az igazgatd altal a tagintézmény-vezetSkdn keresztiil, illetve a DOK
miikddési rendjében meghatarozottak szerint hivhatd Ossze, évente legalabb egy
alkalommal a didkdnkorményzat miikddésének és a tanuloi jogok érvényesiilésének
attekintése céljabol. [Kozokt. tv. 63. § (7)] A didkkozgytilés idépontjat az iskolai
munkatervben is rogziteni kell.

e A tanuldt a jogszeri és kulturalt véleménynyilvanitas miatt hatrany nem érheti.

A tanul6 joga, hogy vallési, vildgnézeti vagy mas meggy0dzddését, nemzeti vagy etnikai
Onazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak
gyakorlasa nem iitkdzik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza
a tarsai tanulashoz vald joganak gyakorlasat. Az intézmény valldsilag elkdtelezett
iskolaként mikodik, azonban nem korlatozza mas vallas szerint élok szabad
vallasgyakorlasat, igény szerint téritésmentesen helyiséget is biztosit szamukra.

A tanul6 joga, hogy a levelezéshez val6 jogat tiszteletben tartsak, feltéve, hogy e joganak
gyakorldsa nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza tarsai tanulashoz vald
joganak gyakorlasat.

e Az iskola tiszteletben tartja a tanulok levelezéshez valo jogat, a tanul6 iskolaba érkezd
levelét bontatlan formaban adja at.

e A tanodran folytatott levelezés akaddlyozza masok miivelddéshez vald jogat, ezért az
orat tarté pedagodgus a levelet elveheti, amit 6ravégén felbontatlanul, ill. olvasatlanul
visszaad a tanuldnak.

A tanul6 joga, hogy a jogszabalyban meghatdrozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt
létesitsen. [R. 19. § (1), 24. § (4)]. A vendégtanuldi jogviszony létesithetd masik



18.

19.

20.

gimnaziummal, szakkozépiskolaval, szakiskoldval nyelvtanulds, vagy barmilyen mas
ismeret elsajatitasa céljabal, errdl az intézmény igazgatojat eldre tajékoztatni sziikséges.

Ha a tanulé vendégtanuldként ad szamot tuddsardl, a vizsgdztatd iskola torzslapi
bejegyzés céljabol értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanul6 tanul6i jogviszonyban all. A
tanuld magasabb évfolyamra lépésérdl - figyelembe véve a vendégtanuloként szerzett
osztalyzatot - az az iskola dont, amellyel a tanul6 tanuléi jogviszonyban all. [R. 24. § (4)]

A tanuld joga, hogy jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatirozottak szerint -
eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot, a tanulék jogorvoslati
problémaikkal szaktanaraikhoz, osztalyfonokiikhoz, didkképviseldjikhoz és az
iskolavezetéshez fordulhatnak. [Kozokt. tv. 83. §]

A problémaék felvetésének forumai lehetnek:
PL.: osztalyfonoki ora, fogadoora, didkkozgytilés.

Az iskolai dontések ellen a tanul6 jogorvoslati jogokat gyakorolhat torvényességi kérelem
¢s a feliilbiralati kérelem formajaban. Ezek benyujtasa elott ,,bels6” jogorvoslatért
fordulhat névvel vagy név nélkiil a didkképviselohoz. Ilyen esetekben 4 f6bdl allo /2
pedagogus, | osztalybizalmi, 1 didkképviseld/ egyeztetd bizottsdg targyalja meg a
jogorvoslati problémat, igyekeznek megoldast taldlni. Az egyeztetésrdl emlékeztetd
feljegyzés késziil, mely az érintett hozzajarulasaval nyilvanossagra keriilhet (falinjsag).
Ha a tanul6 jogorvoslati probléméja az iskoldban nem rendezédott megnyugtatdan, joga
van az Oktatasi Jogok Biztosanak Hivataldhoz fordulni.

A tanuld joga, hogy személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban, a nevelési-oktatasi
intézmény muikodésében.

e A tanuldnak az elsé tanév megkezdésétol jogaban all részt venni az osztaly és az

iskola életének kialakitdsaban

személyesen (osztaly, diakkozgyiilés, DOK iilés),

diakképviseldjén (didkonkorményzat) keresztiil.

Az osztalykozosség érdekképviseletét az osztaly altal valasztott osztalybizalmi latja el.

Iskolai szinten a diakok képviseletét a didkonkorményzat elndke biztositja, melynek

jogait a kdzoktatasi torvény 62., 63., 64. §-a tartalmazza. A DOK munkajat DOK-

segitd tanar timogatja.

e Az osztalyok képviseldinek szervezete donthet minden esetben az osztalyt érintd
kérdésekben demokratikusan, a tanulok véleményének ismeretében. Az osztalyok
dontése a hazirendet nem sértheti.

e A tanulokozosségek dontési jogkort gyakorolnak - a nevelGtestiilet véleménye
meghallgatasaval - sajat kozosségi ¢letliik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseldik megvalasztasaban, ¢&s jogosultak képviseltetni magukat a
diakdnkormanyzatban. [Kozokt. tv. 62. § (2)]

A tanul6 joga, hogy indokolt esetben magantanulo legyen, tovabba, hogy kérje a tandrai
foglalkozasokon val6 részvétel aloli felmentését. [Kozokt. tv. 7. § (1); (2); 71. § (2); 30. §
(9); 52. § (7); (11) ¢; R. 23. § (2), (5); 21. §]. Az erre iranyulo kérelmeket irasban az
intézmény vezetdjéhez lehet benyuljtani. A bejelentést kovetd 6t munkanapon beliil dont a
kérelem elfogaddsarol, vagy elutasitasarol. A tanuld felkészitésérdl maga gondoskodik,
illetéleg a tanuld egyénileg késziil fel. Az iskola igazgatoja koteles tajékoztatni a tanulot,
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21.

22.

23.

24.

25.

(illetve a nagykoru sziil6jét ) a magantanuldi jogairdl ¢és kotelességeirél. A
magantanulonak joga van konzultacidt kérni az 6t tanitod tanaroktol.

A tanév soran félévkor és évvégén osztalyozo vizsgat kell tennie, tovabbhaladasarol,
magasabb évfolyamba Iépésérdl a dontést a tantestiilet hozza.

A tanul6 joga, hogy kérelmére - jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint - fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtt adjon szamot tudasardl. [R. 22. §, 24. § (4)]

Fiiggetlen vizsgabizottsag elott a félévi, illetéleg a tanév végi osztalyzat megallapitasa
érdekében osztalyozo vizsga, illetve elégtelen év végi osztalyzatot kdvetden javitovizsga
tehetd. Az erre vonatkozo6 igényt a R. szerint a tanuld az osztdlyozé vizsga esetén a félév
utolsd napjat megel6z0é huszonkettedik munkanapig, javitovizsga esetén a bizonyitvany
atvételét kovetd tiz munkanapon beliil irdsban jelezheti.

Ha a tanuld fiiggetlen vizsgabizottsag elétt ad szamot tudasarol, a vizsgabizottsdg az
iskola torzslapi bejegyzés céljabol értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanuld tanuloi
jogviszonyban all. A tanuld magasabb évfolyamra 1épésérél - figyelembe véve a
fiiggetlen vizsgabizottsag altal adott osztalyzatot - az az iskola dont, amellyel a tanuld
tanuloi jogviszonyban all. [R. 24. § (4)]

A tanulo6 joga, hogy kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipusu nevelési-oktatasi
intézménybe. [K6zokt. tv. 26. § (6); 27. § (6); 28. § (7); 29. § (7); 46. § (1)]

Az iskola a felvételi jelentkezés soran eldnyben részesiti a HHH tanul6t, akinek lakohelye
az iskola székhelyén, a kollégiumban, ill. telephelyén van, tovabba, akinek sajatos
helyzete azt indokolja. [R. 8. sz. mell. 7.2. pont]

A sajatos helyzet megallapitasa az intézmény vezetdjének feladata, aki a rendelkezésre
all6 dokumentumok alapjan figyelembe veszi a tanuld egyéni képességét, tehetségét,
szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, nevelési igényét. Egyéni elbiralas keretében dont
a tanulo felvételérdl, hogy a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1évd diak
felzarkozasat elosegitse a tanulo képességének, tehetségének kibontakozasa és az egyenld
banasmod kdvetelménye biztositdsanak érdekében.

A tanuld joga, hogy valaszto és vélaszthatd legyen a didkképviseletbe. A tanuld valaszthat
¢s valaszthatd az osztaly és az iskolai dnkormanyzat valamennyi posztjara, tanulmanyi
eredménytdl fliggetleniil. (Feltétele a biintetlen iskolai eléélet.)

A tanul6 joga, hogy kozvetleniil a didkképviseldjéhez fordulhasson érdekképviseletért,
illetve e torvényben meghatarozottak szerint kérje 6t, illetve az érdekképviseleti szervet
az Ot ért sérelem orvosolasara. A DOK megalakulasaig székhelyen és a telephelyek
tagintézményeiben a didkok érdekképviseletét az illetékes tagintézményi didkképviseld
latja el.

o Az osztalykozosség érdekképviseletét az osztaly altal vélasztott képviseld latja el.

e Iskolai szinten (székhelyen és telephelyenként) a didkok képviseletét a DOK vezetése
biztositja, melynek jogait a Kozokt. tv. 62., 63., 64. §-a tartalmazza.

e A tanuldk, a tanulokozosségek ¢és a diakkordk a tanuldk érdekeinek képviseletére
diakdnkormanyzatot hozhatnak létre. A DOK tevékenysége a tanulokat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A didkonkormanyzat szervezeti ¢€s mukodési
szabalyzatat a valasztd tanulokozosség fogadja el, és a neveldtestiilet hagyja jova.

e A diakonkorményzat jogosult a Ktv. 63. § (3) szerint donteni:

» ¢évente egy tanitasi nélkiili munkanap programjanak meghatarozasarol
> sajat  szervezeti ¢és mikodési szabalyzatarél, munkatervérél és éves
koltségvetésérol
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26.

27.

28.

29.

» a szamukra biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol iskolai tédjékoztatési
rendszer 1étrehozéasarol és mitkddtetésérdl.

» A diakonkormanyzat feladatainak ellatdsahoz hasznalhatja az iskola irodai
helyiségeit, berendezéseit. /Egyiittmiikddési elvben rdgzitett elvek szerint./ A
tanulokozosség vezetdje a didkkdzgytilés altal megvalasztott DOK elnok.

A DOK vezetdséget az osztdlyok altal szavazattobbséggel megvalasztott

osztalybizalmiak valasztjdk maguk kozil (kiildottek). A valasztdsokrdl szabalyos

jegyzokonyvet készitenek, melyet az iskola igazgatdjan keresztiil a féigazgatonak

adnak at. A valasztdsokon részt vesznek az érintett osztalyfonokok, illetve a

diakkozgytilésen a didkonkormanyzat munkajat segité pedagdgus.

e Az iskolai didkonkormanyzat ¢lén a miikodési rendjében meghatarozottak szerint
valasztott vezetd all.

e A tanuléifjusagot az iskola vezetdsége és a nevelétestiilet elétt a DOK elndk képviseli
(jogait gyakorolja).

o A didkdnkormanyzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segitd tanar tdmogatja
¢s fogja Odssze.

e A didkdonkormanyzat az emlitett pedagoguson keresztil is érvényesitheti jogait, és
fordulhat az iskola vezetoségéhez is.

A tanul6 joga, hogy kérelmére, indokolt esetben szocidlis 0sztondijban, illetve szocialis
tamogatasban részesiiljon. [R. 6. § (5) e)] Az osztalyfonok, a gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds felhivja a figyelmet a szocialisan hatranyos helyzetli csaladok altal igénybe vehetd
kedvezményekre, s javasolja a — a jogosultsagot aldtdmasztdé dokumentumok
feliilvizsgalatat kovetéen - a kedvezmények igénybevételét. A kérelmet az iskola
igazgatojan keresztiil a tagintézmény-vezetékhoz kell benyujtani, aki kérelmen feltiinteti,
hogy tamogatja a szocialis juttatds megadasat.

A szakiskola tanulojat a szakképzési évfolyamokon foly6 gyakorlati képzés keretében az
érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a jogok, amelyeket a
Munka Torvénykonyve (tovabbiakban:Mt.) biztosit a munkavallalok részére [Mt. 18. §,
19. §, 21. §, 22. § (1)-(2) bekezdés, 24. § (1) bekezdés, 26-27. §, 102. § (2) bekezdés és a
(3) bekezdésének b)-c) pontja]. A tanulod foglalkoztatasara - a szakképzésrdl szolo térvény
eltéré rendelkezésének hidnyaban - alkalmazni kell tovabba az Mt. 104. §-anak (1)-(4)
bekezdését, 124. §-anak (1) bekezdését, 125. §-anak (1)-(2) bekezdését, 129/A. §-anak
(2)-(6) bekezdését, valamint a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyokat. A
tanuloszerzodés megkdtésekor, az abbol eredd jogok és kotelezettségek teljesitésekor az
egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. A tanuld a gyakorlati képzéssel
kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében - a munkaiigyi jogvitara vonatkozé
rendelkezések szerint (Mt. 199-202. §) - jogvitait kezdeményezhet. E rendelkezések
alkalmazasdban munkavallalon a tanulot, munkaltaton a gyakorlati képzés szervezojét,
munkaviszonyon a tanuldi jogviszonyt, szakszervezeten a tanuldi szakszervezetet kell
érteni.

A szakképzésben részt vevO tanuld a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok szerint
jogosult juttatdsokra és kedvezményekre. A juttatasokat és kedvezményeket a gyakorlati
képzés szervezdje koteles biztositani.

Amennyiben a szakképzésben az iskola tanuldja tanuloszerzodés alapjan vesz részt a

gyakorlati képzésben, tanuldi jogviszonyaval Osszefliggésben a szakképzési torvény
rendelkezéseit is alkalmazni kell.
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30. Tanuldi jogok a szakképzésben [Kozokt. tv. 11. § (6)]

e Nagykoru ¢és cselekvoképes tanuld esetén a sziild jogaira és kotelességeire vonatkozo
rendelkezéseket nem kell alkalmazni. A jogok gyakorlasa, a kotelezettségek teljesitése a
tanulot, a didkképviseldt, a tanulok képviseldjét illeti meg, illetve terheli.

e Ha a nagykort tanuld onéllo jovedelemmel nem rendelkezik, és a sziildvel kozos
haztartasban ¢él, a tanuldi jogviszony megsziinésével, a tanuldtanulmanyi
kotelezettségének teljesitésével és fizetési kotelezettséggel jard iskolai dontésekrdl a
sziilot is értesiteni kell.

o A szakképzési torvényben meghatarozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolni, illetve teljesiteni.

2 A tanulék kotelességének teljesitése

2. 1. A tanulé kotelességei [Kozokt. tv. 40. § (7); 12.§ (1)]

e Részt vegyen a kotelezo és valasztott foglalkozasokon. Ha a tanul6 tavol marad a tanitési
orardl, mulasztasat az iskoldba visszatérés napjan az osztalyfondknek leadott irasbeli
igazolassal igazolnia kell.

e A tanuld kotelessége, hogy tandrait, az iskola valamennyi dolgozojat, a szamdara ismerds
szliloket ¢és tarsait is a napszaknak és az érvényes udvariassagi szabalyoknak megfeleléen
koszontse. Legyen tiirelmes és udvarias!

e Eletkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsigihoz igazodva pedagogus
feliigyelete mellett kozremiikddjon sajat kornyezetének ¢és az altala alkalmazott
eszkozoknek a rendben tartdsdban, tanitasi 6rak, rendezvények eldkészitésében.

o K¢épességei szerint a legjobban tanuljon; szamonkéréséhez nem sziikséges a tanar elézetes
bejelentése;

e Egy tanitdsi napon egy, legfeljebb kettd, de a hét folyaman harom témazaré dolgozat
irhato.

e Nem tekintendd témazar6 dolgozatnak az irasbeli feleltetés és a ,,ropdolgozat”,
,,$z6dolgozat”);

e A témazard, a nagydolgozatirds id6pontjat egy héttel kordbban a tanuloknak be kell
jelenteni, és a naploba bejegyezni.

e A dolgozatokat, témazarokat 15 munkanapon beliil értékelni kell, ellenkezd esetben a
tanulokozosség donti el, a dolgozat megtekintése utan, hogy beiratja-e az osztalyzatot
vagy sem (50 % + 1 £0). Az iskolai sziinet nem szamit be a két hétbe. A tanulot az
érdemjegyrdl értesiteni kell, és az érdemjegyet a napléba ugyanebben az idépontban
be kell irni.

e Megtartsa az iskolai tanoérai és tandran kiviili foglalkozasok helyiségeinek hasznélati
rendjét, az iskola, a kollégiumi konditerem és a konyvtar szabalyzatainak eldirasait.

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, haladéktalanul jelentse, ha veszélyeztet§ allapotot,
tevékenységet, illetve balesetet észlel.

e Megdrizze, eldirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatds sordn hasznalt
eszkozoket, 6vja az iskola felszereléseit.

e Tartsa tiszteletben az iskola vezetdi, tandrai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat
¢s jogait.

o Kertilje a durva viselkedést, a tragar beszédet, a masik embert kirekesztd magatartast

e OKJ vizsgan a tanuldt irdsban tajékoztatjuk a palyakdvetési rendszerben torténd
adatkozlési kotelezettségérdl.
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e Az iskola a palyakovetési rendszerére vonatkozd informdaciét honlapjan
nyilvanossagra hozza.

2. 2. Az ellendrzé és leckekonyvre vonatkozo tanuldi kotelezettségek

— Az ellen6rzd konyvet kiilon nem vezet az iskola, a félévi €s az év végi osztalyzatokat a
bizonyitvany konyvben, a felséfoku OKIJ képzések kredit targyait kiilon a fels6foka
intézmény altal rendelkezésre bocsatott leckekonyvben vezetjiik.

— elvesztését azonnal jelezze ¢és kérjen uj leckekdnyvet, bizonyitvanyt, amelybe az
osztalyfonok minden addigi jegyet beir.

3. A tanulék munkarendje

Az iskolaban az elsé tanitasi ora 8.00 orakor kezdddik. Az elsé 6ra kezdése elott tiz perccel
meg kell érkezni az iskolaba, azaz aki 7:50 utan érkezik, késésnek szamit.

* Az iskoldba érkezd tanulok kotelesek belépd kartydjukat a portds felszolitasa nélkiil is
felmutatni. A tényleges késés tényét, mértékét, jogossagat (igazolt vagy igazolatlan) majd az
osztalyfonokok allapitjdk meg. A késések idétartamat (perceket) a naploban dokumentalni
kell, a késések osszeadodnak, amelyet az osztalyfonok hetente, ill. havonta 0sszesit.

* A csengetési rend alkalmanként igazgatdi, tagintézmény-vezetdi engedéllyel, indokolt
esetben megvaltoztathato.

» Az oréra torténd becsengetés utan max. 5 perccel — ha a tanar még nem érkezett meg az
orara — az osztalybizalmi koteles ezt jelenteni az igazgatoi irodaban, hogy helyettesitésérdl
minél eldbb lehessen gondoskodni.

Az iskola csengetési rendje nappali munkarend szerint:
Az intézmény székhelyén és tagintézményeiben:

1-2.  8.00 - 9.30
3-4. 950 - 11.20
5-6. 11.40 - 13.10
7-8. 1330 - 15.00

Az esti munkarend szerinti oktatas hétkoznap:

1-2. 1530 - 17.00
3-4. 17.05 - 18.35
5-6. 18.40 - 20.10
Szombaton:

1-2. 8.00 - 9.30
3-4. 9.50 - 11.20
5-6. 11.40 - 13.10

* Szorgalmi idében reggel 7 6ratdl a szervezett foglakozasok befejezéséig, de legkésébb 20.10
oraig tart nyitva az iskola.

*A felnéttoktatasi tagozaton a képzés hétfotol péntekig déleldtt vagy délutan, szombaton

csak délelott folyik. A déleldtti oktatds a nappali képzés munkarendjéhez igazodik, a délutani
oktatas 15,30-kor kezdddik és 45 perces orakkal, 5 perces sziinetekkel 20,10-ig tart.
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* Hétvégén (szombat, vasarnap illetve munkasziineti nap), ha nincs rendezvény, vagy tanora
az intézmény zarva van. Rendezvényekre egyedi kérelem alapjan lehet engedélyt kérni az
iskola igazgatdjatol, vagy a tagintézmény-vezetotol.

» Az iskola teriiletén tanitasi id6 alatt ligyeletet kell tartani. Az ligyeletet az épiiletek portasai
latjak el. Tanitasi iddben az iskola igazgatoja, helyettese, valamint tagintézmény-vezetdje — az
SZMSZ-ben rogzitve - latjak el az iigyeletet.

3. 1. A tandrai foglalkozasok rendje

- Késés esetén is be kell menni az érara.

- A tanitdsi Oran tisztan, apoltan, az alkalomhoz ill6 ruhdban, az eldirt felszereléssel
(tankonyv, segédkonyvek, flizet, iroeszkozok stb.) kell részt venni.

- A tanul6 szamara kotelezo az a kdzOosségi magatartas, amely a tanitasi orak fegyelmét
nem zavarja, ¢és lehetévé teszi Onmaga és tarsai joganak érvényesiilését a
muvelddéshez, tanulashoz.

3. 2. A tanéran kiviili foglalkozasok rendje

Az iskola nem kotelezd tanorai foglalkozasokat szervezhet felzarkoztatds és kiegészitd
ismeretek atadasa céljabol.

Az iskola igazgatoja a tagintézmény-vezetdkon keresztiil minden év marcius 15-ig elkésziti és
kozzéteszi a tajékoztatot azokrdl a tantargyakrol, tovabba a felkészités szintjérdl, amelyekbol
a tanulok valaszthatnak.

- A tajékoztatoénak azt is tartalmaznia kell, hogy a tantargyat eldrelathatdan melyik
pedagbgus fogja tanitani.

- A tajékoztatohoz a diakképviseld, ill. DOK elndk véleményét be kell szerezni.

- A tanuld méjus 20-ig adhatja le tantargy és felkésziilési szint megvalasztasaval
kapcsolatos dontését.

- Ha a tanuldt kérelmére felvették a nem kotelezO tanitasi orara, azon koteles részt
venni.

- A nem kotelezd tanorai foglalkozas értékelése, mindsitése, a mulasztas és magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében a kotelezd tanitasi oraval azonos. A sziilének és a
tanulonak irdsban kell nyilatkoznia arr6l, hogy a jogkovetkezményeket tudomasul
vették.

- A tanul¢ valasztasdnak modositasa csak igazgatoi engedéllyel lehetséges.

- A tanul6 tanoran kiviili elfoglaltsdga nem haladhatja meg a heti 3x2 orat.

Tanoéran kiviili foglalkozas lehet: - szakkor,
- diakkor,
- korrepetalds,
- versenyfelkészités
- nyelvvizsga el6készités.

Szakkoreink: Poly-Kub keretében miikddnek.

— Az iskola teriiletén kiviili rendezvényeken a tanuld tanusitson az iskolai norméknak
megfeleld viselkedést.

— A tanuldk a nyari oktatédsi sziinetben alkalmi vagy rendszeres munkat vallalhatnak [Mt.
72.§; 72/A. §).

* A munkaviszony szempontjabol fiatal munkavallalé az, aki tizennyolcadik életévét még nem
toltotte be.
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* A tankdteles fiatal munkavallalé a gydmhatosag engedélye alapjan, a kiilon jogszabalyban
meghatarozott miivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretében ettdl eltérden
is foglalkoztathato.

4. A helyiség- és teriilethasznalat, valamint az iskolai eszkozok hasznalatanak rendje

* Az iskola épililetében az intézmény tanuldin, dolgozdin kiviil sziilo, hozzatartozé illetve
idegen személy csak tigyintézés céljabol és az annak megfeleld helyiségben tartézkodhat.

* A tanulok az intézmény helyiségeit, létesitményeit csak pedagdgusi feliigyelettel
hasznalhatjak.

* Tanitasi id6 utan tanulo6 csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az iskolaban!

* Baleset- ¢és vagyonvédelmi okok miatt az {iresen hagyott termeket be kell zarni! Az egyes
helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit elvinni csak igazgatodi, tagintézmény-
vezet6i engedéllyel, atvételi elismervény ellenében lehet.

*Az iskolaban a nem tiltott bevitt targyak Orzéséért az iskola feleldsséget nem vallal. Minden
tanul6 és dolgozo6 a bevitt értékeiért sajat maga felel.

» Az épiilet, az udvar, a folyosok, a tantermek, a WC-k tisztasdga és rendje valamennyi tanulo
¢s dolgozo érdeke ¢€s igy feleldssége.

* Elveszett, ,,ellopott”, iskoldban hagyott értéktargyakért az iskola feleldsséget nem vallal,
amennyiben kideriil, hogy abban a karosult részérdl a hazirend megsértése is kozrejatszott.
(P1.: nagyobb 6sszegli pénzt, értéktargyat nem adott le)

* Fertdz6 beteg az iskolat és rendezvényeit nem latogathatja. A betegséget orvos allapitja
meg.

4. 1. Tanorai foglalkozasok rendje

a) Becsengetés utan a tanulok az iilésrend szerinti helyiiket elfoglalva csendben,
fegyelmezetten varjak a tanart. Kozben eldkészitik a tandrara sziikséges felszereléseiket.
b) A tanart megérkezése utan felallassal tidvozlik.
¢) A megbizott osztaly-bizalmi tanulok ,,jelentenek”
- osztalylétszam
- hianyzok szama
- hidnyzok neve
- (esetleg valami rendkiviili esemény bejelentése)
d) A tanar joga eldonteni, hogy kisdolgozatot irat vagy sem, ezt nem kell elére bejelenteni.
e) A tantermet és berendezéseit rendeltetésszertien kell hasznalni.
PL
- A felesleges ruhadarabokat a fogason kell tarolni.
- A tanoran nem hasznalatos felszereléseket a padban, vagy a tdskdban kell tartani.
- A padra, a székre stb. firkalni, vésni, barmely modon rongélni tilos.
- A hulladékokat, ételmaradékot stb. a szeméttaroloban kell elhelyezni.
e) Tanorai foglalkozasokon a mobiltelefont hasznalni nem szabad, azt ki kell kapcsolni.
f). Tilos minden olyan tevékenység, amely korlatozza, vagy akadalyozza mésok jogait vagy
kotelességének teljesitését, vagy ezekrdl elvonja a figyelmet.
PL
- atanodra menctének indokolatlan zavarasa kozbeszolassal,
- haatanoran kérdezni, felelni vagy hozzaszolni szeretne, azt kézfeltartassal jelezze,
- az oOrék alatt étkezni és inni nem szabad, az ételt is uigy kell tarolni, hogy az ne zavarja
az Orai munkat, ne szennyezze a fiizeteit,
- atanordhoz nem sziikséges targyat, ha azzal foglalkozik, a tanér elrakatja a tanuloval,
- A feleld, a dolgozatot ir6 tanul6 zavarasa ,,sugassal”.
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g) A tandra végét a csengd vagy csengetési rend jelzi, az 6éranak valoban akkor van vége,
amikor a tanar ezt jelzi.

h) A tanodrardl torténd kicsengetés utdn az oOrat tartd tanar engedélyt ad a tanuldknak az
osztalyterem elhagyasara, mikozben egyszerli szemrevételezéssel ellendrzi, hogy tortént-e
valami rendkiviili esemény a tandran.

1) A tanitasi ordk végén — tanari felligyelet mellett — a tantermet kitakaritva, tisztan kell
elhagyni, a székeket a padokra fel kell tenni, a padokbdl a szemetet a szemetesbe ki kell
dobni, ablakokat becsukni és a villanyt lekapcsolni sziikséges.

4. 2. A szamitogéptermek hasznalata

- A szamitégéptermet a tanulok csak neveldi feliigyelet mellett hasznalhatjak.

- A gépeket bekapcsolni €s hasznalni csak a szamitastechnika illetve médiaismeret
tanarok engedélyével lehet.

- A gépekkel vald gyakorlas soran csak iskolai eszk6zok hasznalhatok!

- Fenticken tal a teremben Kkifliggesztett terem- ¢és géphasznalati utasitdsok az

iranyadok.

- A terem- és géphaszndlatnal a vagyon-, baleset- és tlizvédelmi el6éirasok fokozottan
betartandok!

- A géptermek rendeltetésszeri hasznalatat a termekben kifliggesztett kiilon szabalyzat
pontositja.

4. 3. A kondi terem hasznalata

— a testnevelés 6ra a feln6tt tanuld szamara nem kotelezd, de a mindennapos testmozgas
biztositasa érdekében a kollégiummal kotott megéllapodéas keretén beliil biztositjuk a
testedzést.

—  Oltdzet: valtott tornadltozet és cipd (az utcai ruhazat és cipd nem elfogadhatd és nem
egeszseges),

— Dbalesetvédelmi és biztonsagi okokbol az edzés alatt gyiirti, lanc, karkoto, fiilbevalo,
karora hasznalata balesetveszélyes.

A kondi terem hasznalatara a bérbe ad6 iskola sajat szabalyai érvényesek.

4. 4. A fizika, kémia szaktanterem hasznalata
Az adott szaktantermeket a munka-, baleset- és tlizvédelemre tekintettel fokozott figyelemmel
sziikséges hasznalni.

4. 5. Az iskolai konyvtarra vonatkozé szabalyok

e A konyvtar minden tanuld rendelkezésére all, amelyet a kollégium rendelkezésiinkre
bocsat, a kdlcsonzési idopontok és feltételek a konyvtari 6rakon megismerhetoek.

e Amennyiben a konyvtarbol kolesondzott kdnyvet a tanulo elvesziti, megrongalja, vagy
hataridére nem hozza vissza a konyvtarba, kartéritést, illetve késedelmi dijat fizet.

e A konyvtar részletes szabalyzata az SZMSZ 1. szamu mellékletében szerepel. (A
nyitvatartasi rendet a konyvtaros javaslata alapjan az igazgatd és a tagintézmény-
vezetOk hatarozzak meg tanévenként!).

e A székhelyen és az egyes telephelyeken az iskola bérleti/egyiittmiikodési szerzodések
megkotésével biztositja a konyvtari szolgaltatdsokat:

e aszékhelyen
Nyitvatartési 1d6: hétf6tol péntekig: 16:00 — 20:00
szombaton: nincs nyitva tartas.
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Iskolai kényvek kolcsonzési rendje

e A konyveket az intézmény dolgozoi €s tanuloi vehetik igénybe.

e A szolgaltatasok haszndloinak korét az iskola igazgatdja bdvitheti.

e A konyvek hasznalata ingyenes.

e A konyvallomany nagyobbik hanyada kolcsonozhetd, illetve részben kolcsondzheto,

kisebbik része csak az olvasdszobdban hasznélhato.

A kolcsondzhetdség korét a konyvtaros tanar hatdrozza meg.

e A dokumentumok kdlcsonzési iddtartama: 30 nap.

e Ha atanulo6 a konyvallomanyba tartozo konyvet elvesziti vagy megrongalja, koteles
masik példanyrél gondoskodni. (1asd kartéritési szabalyok)

e Amennyiben a tanuld az iskolaval szembeni tartozasat tobbszori felszolitasra sem
rendezi, a konyvtaros a tanul6 osztalyfonokéhez fordulhat.

e A tanitdsi ¢év végén, illetve az iskolabol vald végleges tavozas eldtt a
konyvtartozasokat rendezni kell.

. 6. Tanmiihelyi foglalkozas

a gyakorlati foglalkozas kezdete: a szakma szerinti gyakorlati képzohelyen az oktato ill.
gyakorlati vezetd altal szabalyozottan torténik. A tanulé munkabeosztasat minimum két
nappal elobb megkapja. Hidnyzasa utani elsd beosztasarol neki kell érdeklddnie, a
beosztasa nem ismerésébdl eredd hidnyzasok igazolatlannak mindsiilnek. Az igazolatlan
hianyzasok mértékében a havi 6sztondija csokken.
a gyakorlati foglalkozas iddtartama:

— 18 éves kor felett 8x60 perc oktatasi naponként,
a gyakorlati foglalkozdson a sziinetek kezdete helyi szabalyozas szerint torténik,
minimum 2x20 perc,
a tanmihelyben eldirt munkaruha: az adott gyakorlati képzohely altal eléirt munkaruha,
¢s balesetmentes munkavégzésre alkalmas zart cipd,
a munkavédelmi szempontok miatt a 10g6 ékszerek viselete tilos és a hosszl hajat dssze
kell fogni, mikorom és testékszerek hasznalata tilos (a szembe 16g6 hajat is fel kell
tlizni),
szandékos vagy figyelmetlenségbdl adodo karokozas esetén egyarant anyagi feleldsséggel
tartozik a tanulo,
a gyakorlati foglalkozasra vonatkozé specidlis eldirasokat és balesetvédelmi kérdéseket
minden év elején a szakoktato ismerteti,
az elsé gyakorlati napon az oktat6 vagy a tanuldfelelds ismerteti vele az adott tertilet
(gyakorlati képz6 hely) baleset-, tliz-, és munkavédelmi szabalyzat rda vonatkozo
(munkakorére eldirt) részeit, melynek betartdsa kotelezd. A szabalyzatok megismerését és
tudomasulvételét alairasaval igazolja.

5. A tanuldk altal az iskolaban val6 tartézkodasuk soran betartandé tanuléi magatartas,
veédo, 6vo eloirasok

5.1. Tanuloi magatartas, ill. a tiltott tanuléi magatartas

A tanul6 viselkedése és beszédstilusa az iskoldban — €s azon kiviil is — kulturalt legyen!
Az iskola valamennyi felndtt dolgozdjaval szemben alapvetd az udvariassag,
elézékenység.

Megjelenése tiszta, gondozott és apolt legyen.

Az iskolan kiviil se felejtse el, hogy fegyelmezetten, kulturdltan és udvariasan kell
viselkedni, hiszen barhol is jelenik meg, személyével tarsait, tanarait és egyben iskolajat
is képviseli.
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Iskolai szervezésii programokon, kirdnduldsokon, lizemlatogatasokon is be kell tartani a
Hazirend vonatkoz6 el6irasait.

Tilos az iskoldba barmilyen — gyulladast vagy sériilést okozd anyagot- behozni (pl.:
gazspray, szurd- vagodeszkoz stb.).

Sem a didkok, sem az intézmény feln6tt dolgozéi nem fogyaszthatnak alkoholt, illetve
nem dohidnyozhatnak az iskoldban. Szankcidjuk szabalysértési birsag vagy fegyelmi
blintetés (megrovas) — felnott és didk esetében egyarant. A mashol fogyasztott alkohol
kovetkeztében ittasan megjelend didk vagy felnétt a munkdara, tanulasra alkalmatlan
allapotban vald megjelenés és a megbotrankoztatas miatt fegyelmi vétséget kovet el. Az
intézmény dolgozoira ebben az esetben a munka torvénykdnyvének eljarasai a mérvadoak.
A szeszes ital, stimulalo gyogyszerek, drogok és kabitoszerek fogyasztasa az iskolaban
tilos — sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil —, kdvetkezményeirdl az osztalyfonok és a
didkképviseld javaslata alapjan a tantestiilet dont.

Azt a tanulot, akit az elobbiekben felsorolt egészségre karos anyagok terjesztésén,
arusitdsan vagy népszerlsitésén tetten ériink, vagy ez a tevékenység bizonyithat,
renddrségi intézkedés kezdeményezése mellett fegyelmi eljarast inditunk.

Az alapvetd normékhoz az is hozzatartozik, hogy az iskola teriiletén és a tanitasi érakon
mellézziik a ragdgumizast.

Az iskola teriiletén a gyakorlati foglalkozdsok ideje alatt és a tanitdsi Ordkon a
mobiltelefonok nem zavarhatjadk az oktatast, azt a tadskaban, kikapcsolt allapotban kell
tartani.

kéredzkedhet ki!

Az iskolaba nagyobb 0Osszegli készpénzt, értékpapirt, ékszert, dohanyterméket vagy
kozerkdlesbe 1itkozd sajtoterméket a tanulonak behozni nem lehet.

rrrrrr

igazgatoi, tagintézmény-vezetoi engedély) hagyhatjak el.

5. 2. Az intézménybe hozott targyak bejelentései és megorzoben elhelyezési kotelezettség
[Kozokt. tv. 40. § (8)]

A tanul6 tulajdonhoz val6é joga, hogy személyes dolgait, ,,tulajdonait” csak addig lehet
téle elvenni, amig a tulajdon zavard hasznélata fenndll, s amint a zavaras lehetdsége
megsziint, vissza kell adni azt a tanulonak (mobiltelefon, discman, MP3 lejatszo stb.).
Veszélyes eszkozt az iskolaba hozni tilos!

Ha azonban a tanuld veszélyes eszkdzt tart maganal (bilincs, lancos bot, boxer, éles szurd-
¢és vagoeszkoz, fegyver, gazspray, 6lmos bot stb.), az, mint veszélyes eszkoz, elkobzando,
¢és rendOrségi hataskorbe tarozo eljarast von maga utan.

5. 3. Védo, 6vo eloirasok

Elvarhato, hogy mindenki ¢letkordnak megfelelden az emberi egyiittélés altaldnos
szabdlyai szerint viselkedjen, €s keriilje a balesetveszélyes helyzetek eldidézését.
Mindenkinek tudnia kell, hogy hol van az elsésegélynyu;jté doboz.

A munkavégzés soran elszenvedett balesetet azonnal jelezni kell. Ha a sériilés allapota
olyan, hogy jelentést tenni képtelen, a balesetet az a személy kdoteles jelenteni, aki elészor
észrevette a balesetet.
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e Villamos berendezések szerelési- és javitasi munkait csak megfeleléen képzett személyek
végezhetik, tanulok nem. Baleset esetén els6 teendd az aram kikapcsolasa!

e Minden tanuldi balesetet jelenteni kell az osztalyfénoknek. Az osztalyfénok a balesetet
kdteles jelenteni az iskolavezetésnek.

e A balesetrdl a baleset idején feliigyeletet tartd6 neveld koteles feljegyzést késziteni. A
feljegyzést hivatalos napldba kell vezetni, mely a féigazgatodi, igazgatoi irodaban talalhato.

e A balesetvédelmi ismereteket az els6 tanitasi napon az osztalyfonokok tartjak. Az oktatas
megtorténtérol feljegyzést kell késziteni. A fizika, kémia oOrdkon a szakirdnyl
balesetvédelmi oktatast meg kell tartani.

e Rendkiviili esemény bekovetkeztekor (melyet elére nem lehetett latni) figyelmeztetd
jelzéseket kell leadni, intézkedéseket kiadni, a tanulokat az épiiletbdl ki kell vezetni.

e Tiiz észlelését vagy barmilyen rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az iskola
barmely feln6tt tagjanak.

e Tz, tlizriad6, bombariadd vagy barmilyen rendkiviili esemény alkalmaval a tantermekben
elhelyezett levonulasi terv szerint kell az épiiletet elhagyni (székhelyen és valamennyi
telephelyen).

e A tlizriadot a tlizjelzé rendszer bekapcsolodéasa, valamint folyamatos, 1 percen at tartd
csengetés jelzi.

o A fali tlizolto késziiléket csak felndtt kezelheti.

e Az intézmény kiiiritésének gyorsnak és szakszertinek kell lennie! Az osztalytermet a tanar
hagyja el utolsénak, aki a terem ajtajat koteles nyitva hagyni, tovabba meggy6zd6dni arrol,
hogy valamennyi tanuldé a termet, az egyéb helyiségeket, folyosot elhagyta. O(k)
koteles(ek) a rendet, nyugalmat biztositani és megtartasar6l gondoskodni.

e Az iroda dolgoz6i mentik a szigoru szdmadasu iratokat.

e Bombariad6 esetén az épiilet rendorségi és tlizszerészeti atvizsgalasa utdn a tanitas
folytatodik. Haromnal tobb tanitdsi 6ra elmaraddsa esetén az igazgatd altal kijeldlt, a
tagintézmény-vezetdvel egyeztetett munkasziineti napon, pdtolni kell a tanitasi orakat.
Errdl az iskola a tanuldkat legalabb egy héttel korabban koteles irdsban értesiteni. Ha a
rendkiviili esemény nem a tanitdsi 6rdk idészakara esik, (pl.: fogadodra) a fenti moédon
kell eljarni, azzal a valtoztatassal, hogy a megzavart eseményt masik napon kell
megtartani.

6. A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

1. Azt a tanulot, aki tanulmanyi és a Kozokt. tv. altal elodirt kotelességeit ismételten nem
teljesiti, a Hazirend eldirasait megszegi, biintetésben kell részesiteni annak érdekében, hogy
beldssa, betartsa azt. A blintetés mértékénél - a fokozatossag elvének betartdsa mellett -
figyelembe kell venni a tanuld életkori sajatossagait, a kotelességmulasztas sulyat és
gyakorisagat. A blintetés nem lehet megalazo, jogfoszto, testi vagy pszichés fajdalmat, illetve
elvaltozast okozo.

2. Az iskolai biintetések formai:
a) Fegyelmezd intézkedések fokozatai sorrendben:
- szaktanari irasbeli figyelmeztetés,
- osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés,
- osztalyfonoki irasbeli intés
- osztalyfonoki irasbeli megrovds
- igazgatoi irasbeli figyelmeztetés
- igazgatdi irdsbeli intés
- igazgatoi irasbeli megrovas
- nevelétestiileti megrovds
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b) Ha a tanuld tanulodi jogviszonyabdl eredd kotelességét sulyosan megszegi, vagy tobbszori
fegyelmezd intézkedés sem érte el céljat, vele szemben fegyelmi eljardst kell inditani. A
fegyelmi eljards lefolytatdsanak szabalyait a Kozokt. tv. 76. §-a és annak végrehajtasi
rendelete (R. 5. szamu melléklete) irja eld.

Iskolankban a tanulokkal kapcsolatos iigyekben a neveldtestiilet altal megbizott fegyelmi
tandcs az illetékes.

c) Az iskolai szervezet (kozosség) és az iskolai didkonkormanyzat (megalakuldsa esetén)
kozos kezdeményezésére kozosen mikodtetjik a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6zo
egyeztetd eljarast (a tovabbiakban: egyeztetd eljards). Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszego €s a sértett kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljards rendje:

1. Az egyezteto eljaras rendjének elokészitése az érdekképviseleti szervek megalakulasa

esetén:

Az intézményi diakonkormanyzat és az intézményi sziiléi szervezet sziikségesnek tartja, hogy

ilyen mechanizmust mitkddtessen az egyes tagintézményekben. (Kozokt. tv. 11.§).

- frasbeli nyilatkozat beszerzése a sértettd] arrol, hogy beleegyezik-e az egyezetd eljaras
lefolytatasaba.

- A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljards meginditasarol szold értesités
kézhezvételét kovetdé 3 munkanap utan allapitsa meg és foglalja jegyzOkonyvbe a
kotelességszegd valaszat.

- Az intézmény az egyeztetd eljards meginditasaval parhuzamosan hivja Ossze a
fegyelmi targyalast az egyeztetd eljaras meginditasat kovetd 16. napra.

2. Konkreét eljardas meginditasa

A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras meginditdsanak eléfeltétele, hogy a
kotelességszegd, a sértett személye valamint a sérelem konkrétan ismert legyen. Ha a tanulo
tagadja a kotelességszegést, vagy nem egyértelmi a sértett személye, tigy a fegyelmi eljaras
folytatasa torténik.

A kozoktatasi torvény eldirja, hogy a tanuldkat tdjékoztatni kell jogaikrol és azok
gyakorlasanak modjarél. Konkrét esetben ezt a kotelezettségét tigy biztositjuk, hogy a didk
szamdra elmagyarazzuk az egyeztetd eljaras céljat, Iényegét és az egyes formait, feltételeit,
modszertanat.

3. Az egyezteto eljaras intezményének miikodtetése

A konkrét megvalositas érdekében egy vegyes, a didkonkormanyzat illetve a sziildi szervezet
altal delegalt tagokbol allo bizottsagot hozunk Iétre. Delegalt személy barki lehet, akit a
didkonkormanyzat vagy a sziildi szervezet erre felkér.

Ez a bizottsag az egyeztetd eljaras hatterét biztositja, de nem feltétlen vesz részt a konkrét
konfliktuskezelé folyamatokban. A bizottsdg meghatarozza — a felek egyetértésével — az
egyeztetés modszerét és gondoskodik az egyeztetésben résztvevok felkérésérdl, az eljarés
technikai feltételeirdl, az eljaras dokumentéciojarol €s a megallapodas irasba foglalasarol.

4. Az egyezeto eljarast lezaro megallapodas

Az egyeztetd eljarast lezar6 megallapodéasnak a kovetkezo elemeket kell tartalmaznia:
o0 a kdtelességszegéshez vezetd eldzmények, események, kivaltd okok,

o0 a bekovetkezett sérelem tényszerii leirasa,

o0 a sérelem jovatételének modja, hatarideje,

0 a megallapodés mely része hozhat6 nyilvanossagra,

o felek sajat kezii alairasa.
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Az egyeztetési eljarast lezard6 megallapodas nyilvanossagra hozasanak nevelési értéke van.
Azonban az errdl szold dontést a sértettnek és a kotelességszegdnek kell meghoznia. Az
utdlagos megyvitatas nem sértheti az emberi méltdsagot, nem lehet megszégyenitd célzatq,
megalazo jellegli, vagy mas modon jogsérto.

Amennyiben az egyeztetd eljards 15 napon beliil nem vezetett eredményre a fegyelmi eljarast
le kell folytatni. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha a sziild nem kéri az egyeztetd eljarast,
tovabba, ha az iskoldba érkezett igény alapjan az egyeztetés nem vezetett eredményre. A
felfiiggesztési id6 legfeljebb 3 honap lehet.

5. Az egyezteto eljaras nem alkalmazhato, kezdeményezésére nincs mod az aldabbi esetekben:

- Kozokt. tv. 12. § (g) bekezdése alapjan az iskola vezetdi, tandrai, alkalmazottai emberi
méltosaguknak tiszteletben tartdsa, valamint a Kozokt. tv. 19.§ (1) bekezdése — a pedagogus
emberi méltdsaga €s emberi jogai alapjan.

- Ha kotelességszegd tanuld az iskola vezetdit, pedagogusait, kisegitd alkalmazottait emberi
méltdsagaban, pedagodgusi mivoltdban becsiiletében munkakore teljesitése kdzben stlyosan
megsértette, részére az egyeztetd eljaras lehetdsége, kezdeményezése nem lehetséges az
oktatasi intézményben tanar —didk viszonylatdban fennallo hierarchikus kapcsolat miatt.
Amennyiben a didk az iskola felndtt dolgozoja elleni vétséget, kdvet el, ebben az esetben a
fegyelmi eljaras lefolytatasa, sulyosabb esetben a sértett felndtt rendorségi feljelentést tehet
kozfeladatot ellatod személy elleni vétség targyaban.

A fegyelmi eljarast a R. 5. szdmu mellékletében leirtak szerint kell lefolytatni.
Fegyelmi biintetések:
- megrovas
- szigorll megrovas
- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése
- athelyezés masik osztalyba, vagy iskolaba
- eltiltds a tanév folytatdsatol az adott iskolaban
- kizarés az iskolabol

3

. Az oktatasi intézmény tulajdonanak védelme, anyagi felelossége

— A nevelési — oktatasi intézmény ¢€s a tanuld kozotti eltéré megallapodas hianyaban a
tanuld jogutodjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokéba
keriilt dolog felett, amelyet a tanuld allitott eld a tanuldi jogviszonyabol eredd
kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, illetve a tanuléi jogviszonyhoz
kapcsolodo, azonban az abbol szarmazo kotelezettségekhez nem kotddd feladatok
teljesitésekor.

— A tanul6t dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogot masra ruhdzza at. [K6zokt. tv.
12.§ (2),(3),(4),(5)].

— A tanul¢ az éltala eldallitott targyat Onkdltségi &ron megvasarolhatja.

A tanuld kotelességének megszegésébdl eredd, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld
vagy sziil6je, gondviseldje kartéritésre kotelezhetd. A kartérités mértékét az iskola igazgatdja
hatdrozza meg, kartéritési hatarozat formdjaban a mindenkor érvényes jogszabalyok alapjan
[Kozokt. tv. 77. §]

Kartéritési felelosség

A kartéritési felelosség altalanos szabalyai:

— A tanulé éltal az intézmény sérelmére, ill. a forditva okozott karokkal kapcsolatos
kartéritési feleldsséget a Kozokt. tv. illetve a R. szabdlyozza. A dokumentumok
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kiilonbséget tesznek a szandékos és a gondatlan karokozasi formak kozt. Az elébbit
szigoribban biraljuk el. Az idézett eldirdsok tanulok esetén csak a jogellenes karokozast
rendelik biintetni (Jogellenes a karokozas, ha a vétd jogszabalyba, vagy helyi
szabalyzatba iitk6z6 cselekedetével okoz kart).

A kartéritési felelosség helyi szabadlyai:

A tanterem kulcséat csak rendkiviili esetben — tanar engedélyével — veheti fel a tanulo,
tarsaival egyiitt felelds a teremért és annak Osszes berendezési targyainak, gépeinek
epsegeert,

Ha a karokoz6 személye nem allapithaté meg, akkor az egész osztalynak kell az okozott
kart helyrehozni (pl: padmosas, takaritas) vagy megtériteni, potolni.

A tanteremben elhelyezett gépeket, elektromos arammal miik6do késziilékeket (irdsvetitd,
TV, video) csak a tanar feliigyelete mellett lehet izemeltetni.

Az intézmény csak a neveléshez, oktatdshoz nélkiilozhetetlen targyakért, eszkozokeért
vallal feleldsséget. Az intézmény feleldssége ebben az esetben is csak akkor kérhetd
szamon, ha az adott dolgot a tanuld magandl tartotta, szemmel tarthatdo kornyezetében
helyezte el, bezart 61t6zOben hagyta, vagy atadta megdrzésre az iskola dolgozojanak. (Az
el6zdk alapjan pl: pénzt, mobil telefont, ékszert mindenki csak sajat felelosségére hozhat
az iskolaba!) Az iskolaba csak a tanulashoz sziikséges felszereléseket hozhatja magaval a
tanuld, sajat és tarsai személyes tulajdonara is vigyaznia kell, az elveszett ékszerekért,
mobiltelefonokért, pénzért és egyéb értékekért az iskola feleldsséget nem vallal.

A talalt targyak leadasa a tanariba becsiiletbeli kotelesség.

3) A kartérités mertéke:

A Kozokt. tv 77.§-a szerint meg kell kiilonboztetni a tanuldi és az iskolai (az iskola
dolgozoi altali) karokozast.

a) Tanuloi karokozas esetén a kartérites mértéke legfeljebb:

gondatlanul okozott kar esetén az érvényes min. bér fele,

szandékosan okozott karnal cselekvoképtelen, vagy korlatozottan cselekvoképes
elkdvetdnél a minimalbér 6tszordse. [Cselekvoképes (18.¢€letévét betdltott) tanulonal a
polgari torvénykonyv szabalyait kell alkalmazni!] Szdndékos rongalds vagy
eltulajdonitas esetén szigorti fegyelmi eljards kovetkezik, mely az iskolabol vald
kizarassal, athelyezéssel is végzddhet!

b)Az iskola dolgozoi dltal okozott karert vétkessegere tekintet nélkiil teljes mértékben felel,
kivéve, ha a kart:

a mikodési tertiletén kiviili elharithatatlan esemény, vagy
a karosult elhérithatatlan magatartasa okozta.

8. A tanulé jutalmazasanak elvei és formai

A tanuld kotelessége, hogy eleget tegyen -rendszeres munkaval és fegyelmezett
magatartassal, képességeinek megfeleloen- tanulmanyi kotelezettségeinek.

8. 1. A tanulok jutalmazasanak elve

Kiemelked6  tevékenységért  személyesen  vagy  kozosségben,  elismerésekben,
jutalmazéasokban részesiilhet. Elismerésben azonnal is részesiilhet, a végzett kiemelkedd
munka 4ltaldban tanévenként kertil jutalmazasra.

kiemelkedd tantargyi munkat értékeld dicséret a bizonyitvadnyba is bekeriil: ,kitling”

jelzéssel,

aki egész évben egy napot sem hidnyzott, kiilon jutalomban, elismerésben részesiil,
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— akozosségért végzett kiemelkedd munkat az év végén kiilon jutalmazzuk,
az iskolai kovetelmények maradéktalan teljesitése képességei szerinti kiemelkedd
tanulmanyi és kozosségi munkdja, toretlen szakmai fejléddése, szorgalma, fegyelmezett
magatartdsa, megjelenése stb. az iskola valamennyi dolgozdjanak, tandranak
elismerésével jar, — kiilon jutalmat érdemelhet ki,

— jO és jeles tantargyi osztalyzatok alapjan iskolai tanulmanyi versenyeken vehet részt, majd
tertileti illetve orszagos versenyeken képviselheti iskolankat, melyet tanarai a tantargyi

jegyekben jutalmaznak,

— a Szakma Kivalo Tanuldja versenyen valdé eredményes helytallasa alapjan szerezhet
bizonyitvanyt,

— kiemelkedd osztalykozosséget kollektiv jutalomban részesithet a tantestilet — a

didkképviselet egyetértésével — pl.: kirandulo szabadnap stb.

8. 2. A tanulok elismerésének és jutalmazasanak formai

Az elismerés formai
o szaktanari dicséret (szdbeli és irasbeli dicséret)

o Odaitélését a szaktandr, szakoktatdo hatdrozza meg. Adhaté az adott
tantargyban  elért  versenyeredményekért, kutatdé-, vagy  sorozatos
gyljtdmunkaért és folyamatos kiemelkedd tanulményi munkaért, szakkori,
szertarosi, stb. munkaért;

o osztalyfondki (szdbeli és irasbeli dicséret)
kozosségi munkaért;
e tagintézmény-vezetdi elismerés [osztaly- és iskolakdzosség (tagintézmény) eldtt]
e igazgatdi dicséret (irasban)
o amikor a tanul6 kiemelkedd teljesitmény nyujt.
e neveldtestiileti dicséret
o A tantestiilet szavazata alapjan, tanév végén adhato.

A jutalom formai
Az elismerés mellé a kapott jutalmak a kdvetkezok lehetnek:
e kdnyvjutalom,
e targyjutalom,
e oklevél,
e vagy a fentiek kombindacioja esetén.

Az osztalyfonok javaslata alapjan a tantestiilet dont a fenti jutalmak odaitélésérdl az alabbi
érdemekeért:

e kiemelkedd tanulmanyi eredmény

e hianyzasmentes tanév

e kiemelkedd kozdsségi munka

Osztalykozosségek jutalmazasa
"Iskolank legjobb tanulmanyi dtlagot elért osztilya"
Kovetelmeny:

szakkozépiskoldban - 3,5 feletti,
szakiskolaban - 3,0 feletti atlag
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»A legkevesebbet hidanyzo osztaly"

A dijat az az osztaly nyeri el, akinek:

- a legkevesebb az 1 fore juto igazolt hidnyzasa

- &s az igazolatlan mulasztds mértéke éves viszonylatban nem haladja meg a 12 6rét.

A cimet és a dijat egy nem végzds szakkdzépiskolai €s egy szakiskolai osztaly nyerheti el.
(Amennyiben tobb osztaly is megfelel a kovetelményeknek, akkor a bukdsok minél kisebb
szama a donté.)

Jutalomként tanitds nélkiili kirdnduldsi vagy kulturdlis nap (iddpontjat az igazgatd, az
osztalyfonok €s az osztalyban tanitd tanarok egyeztetik) adhatd, melyrdl a nevelOtestiilet
véleményének meghallgatasaval az igazgatd dont.

9. A tanuldk nagyobb csoportja, a tanulok nagyobb kozossége fogalom meghatarozasa

- A tanuldk nagyobb csoportja alatt az egyes osztalyok kdzosségét értjiik.

- A tanulok nagyobb kozosségét kozvetleniil érinté dontések meghozatala elétt az
iskolavezetés kikéri a tanuloi didkonkormanyzat (megalakuldsa esetén) véleményét,
javaslatat is. Az iskoldban, - az egyes tagintézményekben - a tanul6i 1étszdm 51 %-at
érintd kérdésekre mondjuk azt, hogy nagyobb tanul6kozosség.

10. A diakkorok létrehozasanak rendje

- Legalabb 15 tanuld részvételével diakkorok (szakkorok, onképzokorok, érdeklodési korok
énekkar) szervezhetok. Az alapitd 1étszamot a nevel6testiilet, a diakkozosség, az iskolavezetés
modosithatja, minden tanév kezdetén [Kozokt. tv. 63.§ (1) bek.]. A didkkori tagsag ingyenes.

- Az ingyenes diakkori foglalkozasokon vald részvétel az egész tanévre kotelezéen szol.

- A didkkori foglalkozasok helyszinének biztositasa az iskolavezetés feladata.

- Iskolankban politikai part és a parthoz alapszabaly szerint kotddo ifjusagi szervezet diakkort
nem hozhat 1étre.

11. Az els6 tanév megkezdéséhez kotott tanuldi jogok

E hazirend a tanul6i jogviszony kezdete tekintetében a Kozokt. tv. 66. § (3) bekezdésében
hivatkozott korlatozast nem ir eld.

12. Vallasgyakorlassal osszefiiggé magatartasi szabalyok

Az iskola tamogatja a didkok vallési, vilagnézeti, nemzeti, etnikai jogainak érvényesiilését.
Az iskola, mint vallasilag elkotelezett iskola nem korlatozza mas egyhazi jogi személy altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatas gyakorlasat, targyi feltételeit megteremtve
tdmogatja, a helyiséget ingyen rendelkezésre bocsatja. Az e képzésben, ill. a hittan 6ran vald
részvétel nem lehet kotelezd ¢és az egyéb képzésektdl elkiilonitetten szervezendd meg, ami
igazodik a tanuldk orarendjéhez.
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13. A sziinetek rendje

Egy tanév hivatalos sziineteit (8szi, téli, tavaszi) a tanév munkarendje hatarozza meg.

Ezen kiviil az iskola igazgatdja a torvény szerinti tanitasi napokat felhasznalhatja nevelési
értekezletek, tovabbképzések megtartasara. A didkkozosség vezetdje is kijelolhet egy tanitasi
napot didkrendezvény tartasara, melynek idépontja az iskola munkatervében kertiil rogzitésre.

14. A szocialis osztondij, ill. a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak
elvei, a nem alanyi jogon jaro tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje

14. 1. A szocialis 6sztondij, ill. a szocialis tamogatas megallapitasa és felosztasanak elvei

- Az iskola minden tanuldja irdsban kérheti indokolt jogosultsag igazolasaval.

- Az iréasbeli kérelmét az osztalyfonokének nyujtja be.

- Elbiralas az osztalyfénok és a tanitd tanarok kozOs javaslata alapjan az igazgatd
jovahagyasaval a fenntarté dontése alapjan torténik.

- Lehet eseti vagy havi rendszeres.

- Konkrét felhasznalassal, illetve tamogatott pénzbeli juttatdsként adhato.

- Feltétele a félévek sikeres teljesitése, igazolatlan hianyzasmentesség.

14. 2. A nem alanyi jogon jaro6 tankonyvtamogatas elve és az elosztas rendje

A didkok kedvezményes tanszerellatasat az érvényes rendelkezések alapjan az iskola
tamogatja.

15. A tantargyvalasztas eljarasi kérdései

A tanuld joga, hogy rész vegyen tandran kiviili foglalkozasokon. A 28/2000. (IX.21.) OM
rendeletre hivatkozva a rendet az alabbiakban szabalyozzuk:

o figyelembe vessziik, hogy a tanuldcsoportok kialakitasakor minimum 13-15 {6s
1étszam sziikséges

o marcius 15-ig kozzé tessziikk az igazgatd altal véglegesitett tijékoztatot azokrol a
tantargyakrol, amelyek koziil valasztani lehet.

o a tajékoztatonak tartalmaznia kell a valaszthatd tantargyakat, meg kell hatarozni a
felkészités szintjeit.

o majus 20-ig a tanulénak dontenie kell a vélasztasrol. frasban kell nyilatkoznia arrl,
hogy melyik nem kdtelezd targyat valasztja. A nyilatkozat kitoltésével vallalja, hogy
dontése legalabb 1 tanévre szol, azt csak a tanév végén modosithatja.

o a valasztott tantargyak koziil a felkészitést azokbol a tantargybol biztositjuk, amelyek
a PP-ban szerepelnek.

15. 1. Gimnazium, szakkozépiskola

A tanulo kézép- és emeltszintii  érettségi  kovetelményeinek  figyelembe vételével
megvalaszthatja azokat a tantargyakat, melyekbdl a kivdlasztott szinten érettségizni szeretne.
A valaszthato tantargyakat az iskola pedagogiai programja és helyi tanterve tartalmazza.

Az iskola igazgatdjanak az érettsegi vizsga letételéhez a feltételeket biztositania kell.

15. 2. Szakkozépiskola és szakiskola szakképzési évfolyaman
A valaszthato tantargyakat az iskola szakmai programja tartalmazza.

16. A tanulék véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai
16. 1. A tanuldk véleménynyilvanitasa
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A tanulo véleményt nyilvanithat a Kozokt. tv. 11. § (1) g) a ,,véleménydoboz” segitségével,
mely lezart allapotban a székhelyen ¢és a telephelyeken az iroda melletti ,,folyosén” van
elhelyezve. Véleményét névvel vagy név nélkiil bedobhatja, de nem sértheti vele tarsainak
vagy neveldinek alapvetd emberi-személyiségi jogait.

A doboz kéthetente keriil kinyitdsra. A kinyitasnal jelen van a didkképviselé és a
diakképvisel6 munkajat segité pedagogus. Oket titoktartdsi kotelezettség terheli. A doboz
tartalmarodl feljegyzést készitenek, melyet az iskola igazgatdjan keresztiil az igazgatonak 1
példanyban benyujtanak.

A tagintézményi nevelOtestiilet elé a tagintézmény-vezetd terjeszti be a véleményeket a
havonta megtartott munkaértekezleteken, ahol jelen lehet meghivas esetén a didkképviseld is.
A vezetd a sziikséges teendOkrdl, szdban vagy irasban tajékoztatja az igazgatdt és a
diakképviselot.

Az iskola igazgatéja hetente egy oraban fogaddéorat tart, tanitdson kiviili idopontban,
melynek idejét a tanév elején kihirdeti.

16. 1. A tanulok tajékoztatasa

A tanulok tijékoztatasa a tanév munkarendjérdl a tanévnyito tinnepélyen, illetve az azt kovetd
osztalyfonoki ordkon torténik. A munkarendet az iskolai hirdetokdn nyilvanossa kell tenni.

A kozépiskolas tanuldkat a tantargyi elomenetelekrdl rendszeresen (szobeli feleletnél az
értékelést kovetden; irasbeli feleletnél a dolgozat kijavitdsat kovetden) ¢és a félévi
eredményekrol valo tajékoztatas soran kell értékelni.

17. A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
rendelkezések

A tanuloi jogviszonybdl szarmazo kotelezettségeket a tanulonak teljesitenie kell, ugyanakkor
a tankotelezettséggel kapcsolatos tanuldi kotelezettségek elmulasztdsa miatt a sziild is
felelosségre vonhatd (a tanuld 20 éves kordig). Fegyelmi eljaras indithatdo és fegyelmi
blintetés szabhato ki azzal a tanuldoval szemben, aki kotelezettségeit vétkesen €s stlyosan
megszegi. ,,A tanuld kotelessége, hogy megtartsa az iskolai szervezeti és miikddési
szabalyzataban a ra vonatkozo rendelkezéseket (SZMSZ), tovabba a hazirendben foglaltakat.”

17.1. Foglalkozas elotti késés

— minden tanuldnak a napi foglalkozasok megkezdése el6tt 10 perccel meg kell érkeznie az
iskolaba.

— atanodrai maximum 10 perc késések idejét 6ssze kell adni, amennyiben ez az 1d6 eléri a 45
percet, akkor a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6rdnak mindsiil. A késéseket az orat
tartd tanarnak kotelessége a naploban vezetni, a késések Osszesitése az osztalyfonok
feladata.

— Tanorarol 45 percnél tobbet késd tanuld ordja igazolatlannak mindsiil. Az elkésd tanuld a
tanorarol nem zarhat6 ki. [R. 20. § (8)]

17. 2. Igazolatlan hianyzdsok:

17.2.1. Igazolatlan érak:

- ha egy-egy orardl elfogadhatatlan indok miatt hianyzik a tanulo, és az osztalyfénok nem
igazolja,

- az igazolatlan mulasztas kovetkezményeirdl a tanuldkat a tanév elsé osztalyfénoki orajan
tajékoztatni kell.
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- a 18 éven feliili tanuld gondvisel6jét 20 éves koraig iskolaztatasi tdmogatas illeti meg,
ezért a 10. orat meghalad6 igazolatlan mulasztastol a tanuld lakohely szerint illetékes
jegyzOjét és a Gyermekjoléti Szolgalatot is értesiteni kell. A jegyz6i gyadmhatosag
végzésben felhivja a sziil6 figyelmét a varhato jogkdvetkezményekre.

- Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat és az iskola haladéktalanul intézkedési
tervet készit, melyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a tanulot
vesz€lyeztetd €s az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuloi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, tanuld érdekeit, szolgald
feladatokat. (4 Gyermekjoléti Szolgdlat (a gyermekvédelmi felelos bevonasaval) csaladlatogatds
alkalmaval igyekszik elomozditani a gyermek tankotelezettségenek teljesitését.)

- Ha a nagykoru tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 30 orat, az iskola
ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikkodik a tanulo
szlilgjének az értesitésében.

- Amennyiben a hianyzas tovabbra is fennall, és eléri az 50 orat, akkor az intézmény
igazgatdja értesiti a jegyzOi gyamhatosagot ¢és elinditja a gyermek védelembe vételét,
valamint intézkedik az iskolaztatasi tamogatis (csaladi potlék) folydsitasanak
felfiiggesztésérol. A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szo6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 91/G. § (1) bekezdés értelmében az
intézmény igazgatdja megkiildi a jegyzonek a tankotelezettség nem teljesitésének okait és
a tankotelezettség teljesitéséenek elomozditasara vonatkozo javaslatat tartalmazo irasbeli
véleményeét.

17.2.2. Igazolatlan 6ranak mindsiil a mulasztas

- ha igazolasat az osztalyfonok vagy a szaktanar nem tartja elfogadhaténak,
- ha nem id6ben igazolja a hianyzasat (3 napon beliil),
- ha a hianyzasrol nincs igazoldsa az adott tanitasi napok éraszamainak aranyaban.

17.3. Hianyzasok bejelentése, kezelése:

17.3.1. Bejelentés:

- hidnyzés esetén elvarhatdo a tanulotol, hogy az iskolat (tagintézményt, telephelyet)
telefonon értesitse a hidnyzas els6 napjan (tanuld neve, évfolyama-szakma megnevezése,
osztalyfonok neve),

- indokolt esetben a sziild ¢és a nagykoru tanul6 egylittesen, elézetesen irasban kérhetik a
hianyzas engedélyezését irasban.

17.3.2. Rendkiviili igazolas:

-elméleti foglalkozdson maximum harom nap idOtartamot igazolhat a sziild vagy
gondviseld, egy tanévben harom alkalommal egy-egy napot

- a gyakorlati foglalkozasrol a szakoktatd — egy tanévben — harom ora tdvolmaradést
engedélyezhet, hosszabb tavollétrél engedélyt csak a gyakorlati oktatasvezetd vagy
tagintézmény-vezetd adhat.

- A nyelvvizsgak miatti hidnyzast a vizsgarol szolo értesitéssel igazolhatja a tanulo.

17.4. Igazolasok:

- az igazolasok nem hasznalhatok fel az iskolai rendezvények id6pontjaban, illetve az
iskolai sziinetek meghosszabbitasara,

- nem kell kiilon igazolni az iskola &ltal szervezett, az iskolai ligyekben torténd tandrai
tavolmaradast.
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17.4.1. Igazolasok mddja

- a hianyzast kovetd elsd napon, de legkésdbb harom napon beliill az igazolast az
osztalyfonoknek kell bemutatni, ha gyakorlati idére esik, akkor a szakoktatonak, aki
alairasaval hitelesiti a bemutatast,

- tobbnapos betegség igazolasa csak orvosi igazolassal fogadhato6 el (tappénzes igazolas),

- néhany 6ras hianyzasrél orvosi igazolds csak silirgdsségi ellatds esetén fogadhatd el,
illetve ha oktatéasi idon kiviil nem lehetett megoldani, €s ezt is igazolja az orvos,

- hivatalos ligyek intézésekor szintén igazolast kell kérni, melyben azt is igazoltatni kell,
hogy oktatési idon kiviil nem lehetett elintézni,

- egyéb esetekben a szokdsos orvosi igazolas csak akkor elfogadhaté (vagy, ha hivatalos
tigyben kellett valahol megjelenni, az arrol sz616 hivatalos igazolas), ha a sziil6 is alairta,
amennyiben a tanuld a sziildvel kozds haztartdsban ¢l és iskolaztatdsi tdmogatésra
jogosult.

17.4.2. Hianyzo6 napok, orak potlasa:

- hidnyzés miatti elmaradasat a szaktanarral megbeszélve potolni kell, a hianyossagra
szamonkéréskor nem hivatkozhat,

- a hianyzas alatti dolgozatokat, feladatbeadasokat potolni kell,

- az igazolatlan hidnyzas esetén torténd potlasnal az iskola tobbletkoltségeit tériteni kell
(pl. fénymasolas),

- a PP-ban meghatarozott 6raszamokon tul a vizsgaiddszakban a tanuldonak joga van a
tanar segitségét kérni.

17.4.3. A nappali oktatasban részt vevo tanulok hianyzasa

Ha a tanul6 iskolai mulasztdsa az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére
felkészito szakaszaban az elméleti tanitasi 6rak husz szazalékat,

egy adott tantdrgybol a tanitdsi 6rdk harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitdsi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem osztalyozhatd, - kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat
tegyen.

A nevelGtestiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan
mulasztasok szama meghaladja az igazolt mulasztasok szamat, és az iskola eleget tett a R. 20.
§ (3) bekezdésben meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Ha a tanul6 a tanitasi év végén nem osztalyozhato, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja.

Ha a tanulé mulasztasainak szdma mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor
osztalyozovizsgat kell tennie.

Ha a tanuld a szakképzésben tanuldszerzdés alapjan vesz részt, tanuldi jogviszonya
sziinetelésének engedélyezéséhez az iskola igazgatojanak be kell szereznie a
tanuloszerzodést kot gazdalkodo szervezet egyetértését.

17.4.4. A felnottoktatasban részt vevo tanuloé hianyzasa

- A felndttoktatasban részt vevd esti munkarend szerint a tanul6 az iskola helyi tantervében
meghatarozottak szerint vesz részt a kotelezo tandrai foglalkozasokon.

- Az iskola a tanitasi év megkezdésekor az elsd osztalyfonoki és tantargyi oran tajékoztatja a
felndttoktatasban részt, vevo tanuldt arrdl, hogy az adott évfolyam adott félévében, az adott
osztalyban hany tanitasi 0rat szervez szamadra, tovabba tajékoztatja arrol is, hogy megszilinik a
tanuloi jogviszonya annak a tanuldnak, aki tiz tanitasi 6ranal igazolatlanul tobbet mulaszt. A
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tajékoztatasnak ki kell terjednie arra is, ha a tanul6 a tandrai foglalkozasok t6bb mint 50 %-ro6l
- akér igazoltan, akar igazolatlanul - tdvolmaradt, félévkor és év végén osztalyozd vizsgan
koteles szamot adni tudasarol. Az osztalyozo vizsga helyérdl és idépontjardl - legalabb tiz
nappal kordbban - az Oktatdsi Hivatalt értesiteni kell, akinek megbizottja részt vehet a
vizsgan.

- A felnéttoktatasban - az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészitd
szakaszdban - az igazoltan és igazolatlanul mulasztott 6rdk szdma nem haladhatja meg a
kotelezd tandrai foglalkozasok 20 %-at, a tanuld tudasat - ha az iskola helyi tanterve eltéréen
nem rendelkezik - a tanitasi év végén osztalyozo vizsgan kell értékelni.

- Az iskolanak dokumentalnia kell a tanuld tandrai foglalkozasokon vald jelenlétét,
tavolmaradasat, tdvolmaraddsanak indokat, tovabba a tdvolmaradéds igazolasat. Az iskola
félévenként Osszesiti az igazolatlan mulasztasokat, €s ennek alapjan megallapitja, hogy mely
tanulonak sziint meg a tanuloi jogviszonya. [R. 34. §]

- A gyakorlati képzésr6l ¢€és a beszamoltatd rendszeri oktatasr6l vald hidnyzas
kovetkezményeit a szakképzésre vonatkozé jogszabalyok hatarozzak meg.

17.4.5. Az igazolatlan hianyzas biintetése:

- 10 6ra igazolatlan hidnyzast kdvetden az iskola a lakohely szerinti jegyzének is lejelenti
a tanuld mulasztasat (lasd. 17. 2.1.. pont).

- ha a nyari gyakorlaton akér egyetlenegy igazolatlan 6ra hidnyzasa van (késés miatt is),
vagy az igazolt hianyzésa a nyari gyakorlat 6raszdmanak 10%-t meghaladja, tanévet kell
ismételni. Hosszantartd betegség, orvosi igazolds esetén az igazgatd egyénileg mérlegel
(pl. atiitemezett nyari gyakorlat teljesitése).

18. Személyes iigyek intézése:
¢ A hivatalos tigyei intézése céljabol (pl. iskolalatogatasi igazolés, didkigazolvany) a
titkarsag székhelyen és a telephelyeken fogadja a tanulot, a kifliggesztett rend szerint
¢ A tanul6 tandrait az 6rakozi sziinetekben is megkeresheti kéréseivel — a tanari szobaba
azonban nem léphet be - a tandrt név szerint kihivathatja.
¢ A személyes problémaival az osztalyfonokéhez vagy szakoktatohoz, illetve az
ifjusadgvédelmi feleldshoz vagy az igazgatohoz fordulhat a hivatalos ut betartdsaval.
¢ A nyari sziinetben az iskola hétf6td] csiitdrtokig 9°°-13% kozott tart tigyeletet.
¢ Az iskola telefonjat a sziilok vagy hozzatartozok hivhatjak, a tanarokkal beszélhetnek,
tanulonak csak iizenetet adnak at, indokolt esetben.
¢ A tanul6 csak rendkiviili esetben tanari engedéllyel hasznalhatja a telefont.
¢ A 18 ¢év feletti, (iskoldztatasi tdmogatasban részesiilé) tanuld személyi anyagat
kiiratkozas esetén a sziild vagy gondviseld tudomasaval veheti 4t a kimarado6 tanulo.

19. Tanulészobai és felzarkoztato foglalkozasokra valo felvétel iranti kérelmek
elbiralasanak elvei

- a foglalkozast minden tanul6 igényelheti, melyet a Poly-Klub szervez és vezet.
- a klubfoglalkozés elézetes egyeztetést kovetden, igény szerint mitkddik. Célunk a
tanulok felzarkoztatasa, korrepetalasa, fejlesztése.

20. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Az iskoldban a téritési dij és tandij ellenében folyd oktatasi tevékenységeket az iskola
pedagogiai programja alapjan, tanévenként az iskolai munkatervében kell meghatarozni.

Az oktatasi torvény eldirdsai alapjan az iskola fenntartdja altal megallapitott szabalyok szerint
az oktatassal Osszefliggd téritési dijak és tandijak mértékérdl és az esetleges kedvezményekrol
tanévenként az iskola igazgatoja dont.
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A felnétt tagozat minden tanuldja koteles a jogszabalyokban meghatarozott téritési dijat vagy
tandijat fizetni.

A dontés el6tt ki kell kérni:

- a szlloi szervezet,

- nevelOtestiilet véleményét.

A téritési és tandijakat minden ho 5. napjaig eldre kell személyesen az iskolai pénztarosnal
vagy atutalasi postautalvanyon legkésobb az 1. félév végéig egy Osszegben befizetni a nappali
tagozaton, ill. a felnott tagozat iskolarendszer(i, a fenntart6 altal tamogatott képzési formain.
Indokolt esetben a befizetési hataridotol az igazgatd engedélye alapjan el lehet térni.

A gazdasagi valsadgra és annak csalddokra gyakorolt hatasaira tekintettel a 2010/2011.
tanévben csak a tobbszor ugyanazon évfolyamot ismétlé tanuldknak kell téritési, ill. tandijat
fizetniiik, az ebbe a kdrbe nem tartozo6 tanuldknak az oktatas ingyenes.

A téritési dij és tandij visszafizetésének szabalyozasa

Az elére befizetett téritési és tandijak visszafizetésérdl postai uton, a székhelyen ¢és
telephelyeken dolgoz6 gazdasagi ligyintézok gondoskodnak a gazdasagi vezetd utasitasara, ha
- a tanul6 tanuloi jogviszonya megsziinik,- tartdsan 2 honapot igazoltan hidnyzik, €s a téritési
dijas foglalkozason nem tud részt venni.

- amennyiben a felndttképzésben részt vevd tanuld Onhibdjan kiviil nem veszi igénybe a
szolgaltatast, kérelmére kiilondsen indokolt esetben az iskola igazgatdja engedélyezheti a
tandij ill. a téritési dij teljes egésze, vagy annak egy része visszafizetését.

Nincs visszafizetési kotelezettsége az iskoldnak sem a nappali sem a felndttoktatas esetében,
ha a tanul6 hibajabdl sziinik meg a tanuldi jogviszony, ill. a tanul6 elfogadhat6é indok nélkiil
nem veszi igénybe a szolgaltatast.

Amennyiben az iskola hib4jabol nem veheti igénybe a tanulé az oktatasi szolgaltatast, az
altala befizetett dijakat szdmara vissza kell tériteni. Ez a szabaly a nappali €s a felnéttoktatasra
egyarant €rvényes.

A tanuld egyéni raszorultsdga alapjan - a kozponti €és egyéb lakohelyi Onkorményzati
tamogatasokon kiviil - a tagintézmény-vezetd javaslatara az igazgatd tovabbi kedvezményt
allapithat meg a fenntart6 altal kiadott téritési dij €s tandij szabalyok keretei kozott.

Az odaitélés eljarasi szabalyai a fentiek szerint alakulnak.

Tekintettel arra, hogy a 2010/2011. tanévben a fenntartdé dontése alapjan az oktatds ingyenes,
ezért a téritési dij és a tandij visszafizetésére nem keriilhet sor.

Budapest, 2010. szeptember 01.

PH

dr. Mézer Edit
igazgatd
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